Propésito:
Facilitar uma conversa para que os membros do conselho identifiquem e se comprometam com func¢des e contribui¢oes que fortalecam a
mobilizacdo de recursos e a salde financeira da organizagdo ou rede, valorizando seus pontos fortes e competéncias-chave.
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Método:
e Compartilhar e discutir diferentes formas de contribuir para a mobilizacdo de recursos e para o fortalecimento da saude financeira.
e Os membros do conselho se comprometem com ac¢des especificas que serdo avaliadas anualmente.
Acbes SIM | NAO | TALVEZ
1 | Contribuir para aumentar a visibilidade da organizagdo por meio de eventos, midias sociais e palestras ou outras
oportunidades de fala em publico.
2 | Fornecer informacgdes sobre potenciais financiadores.
3 | Incentivar a organizacdo a trazer criatividade e inovacao para a mobilizacao de seus recursos.
4 | Acompanhar a equipe em visitas a doadores.
5 | Compartilhar conhecimentos especializados em financas de acordo com as necessidades e o estagio de
desenvolvimento da organizacdo, oferecendo apoio em areas como contabilidade, processos de contratagdo, criagdo
de indicadores ou painéis de saude financeira, investimentos e desenvolvimento de negdcios.
6 | Buscar doac¢bes em espécie (in-kind) como servicos de marketing, servicos juridicos ou relacionados a seguros
7 | Fazer uma doagao pessoal.
8 | Contribuir para os custos das atividades do conselho, disponibilizando gratuitamente espaco para reunides e
apoiando despesas com alimentacao, transporte, hospedagem e outros custos relacionados.
9 | Apoiar eventos mobilizando suas redes de relacionamento e conexdes, participando ou co-organizando atividades.
10 | Compreender os diferentes estagios de desenvolvimento da organizacio e participar ativamente para a
autoavaliacao do conselho e para a identificacdo e incorporacao de novos membros que fortalecam a capacidade
da organizacdo ou rede de avancar para o proximo nivel.
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