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OUTIL : RÔLES ET CONTRIBUTIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DANS LA MOBILISATION DES  
RESSOURCES ET LA SANTÉ FINANCIÈRE 
But: Vous pouvez utiliser cet outil pour faciliter une conversation avec les membres de votre conseil d'administration afin qu’ils puissent 
identifier leurs rôles et s'engager davantage dans la mobilisation des ressources et la santé financière de l'organisation ou du réseau, de 
manière à avoir un effet de levier clé dans la soutenabilité de l’organisation. 
 
Méthode:  
●​ Partager et discuter de différents moyens de contribuer à la mobilisation des ressources et à une meilleure santé financière. 
●​ Les membres du conseil d'administration s'engagent à prendre des mesures spécifiques qui seront évaluées annuellement. 
 
 Actions OUI NON PEUT-ÊTRE 
1 Améliorer le profil de l'organisation dans le cadre d'événements, réseaux sociaux, et représenter  l'organisation lors 

des événements publics 
   

2 Fournir des renseignements sur les bailleurs de fonds potentiels    
3 Encourager l'organisation à apporter créativité et innovation à sa mobilisation des ressources     
4 Rejoindre le personnel lors des visites aux bailleurs des fonds     

5 Offrir une expertise financière adaptée aux différentes étapes et besoins de l’organisation par exemple, du 
soutien comptable, dans les processus de recrutement du personnel, pour la création d'un tableau de bord de santé 
financière, ou de l'expertise en matière d'investissement ou de développement commercial 

   

6 Donner du soutien en nature comme le marketing, services juridiques ou liés aux assurances    
7 Faire un don personnel    

8 Contribuer aux dépenses liées au Conseil d'administration en offrant des espaces de réunion gratuits et en 
contribuant à la restauration, au transport, à l'hébergement et à d'autres frais connexes 

   

9 Soutenir des événements de l’organisation en mobilisant ses réseaux et relations personnels, en participant ou en 
co-organisant 

   

10 Comprendre les étapes du cycle de vie organisationnel et participer activement à l'auto-évaluation et au 
recrutement de nouveaux membres du conseil d'administration pouvant amener l'organisation ou le réseau à un 
niveau supérieur 
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